Gﬂlﬂﬂﬂﬂl’iﬂ‘ﬂmlﬂl 2026
CAPAGITAGION MUNIGIPAL

REFERENGIR:  oyrsos obligatorios

Cursos para capacitadores
Cursos para todo el personal

Cursos para personal jerarquico
Cursos con destinatarios especificos



MARZO0 2026 - CAPACITACION MUNICIPAL

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2 3 4 5 ©
) . Conceptos basicos Lenaua de sefias
LEY MICAELA (v) Primeros auxiliosy| o epidemiologia b3 g
RCP en la comunidad asico
9 10 11 12 13
LEY MICAELA (v) Primeros auxilios y Conceptos basicos | | o\ ,5 de sefias
de epidemiologia .
RCP : basico
en la comunidad
16 17 18 19 20
LEY MICAELA (V)] primeros auxilios Y Conceptos basicos Lengua de senas
de epidemiologia ,
RCP . basico
en la comunidad
23 FERIADO 24 FERIADO 25 26 27
Conceptos basicos Lenaua de sefias
Primeros auxilios y | de epidemiologia b4 9
RCP en la comunidad 10
30 31

LEY MICAELA (v)




ABRIL 2026 - CAPACITACION MUNICIPAL

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 FERIADO 3 FERIADO
CHUTRO-RENAPER
Participar jugando
6 Trello 7 8 9 10Lengua de
PREVENCION DE LEyLuclo | UTROTRENAPER vaciony sefias basico

ACCIDENTES IN
ITINERE

FERROCARRIL, INMIGRANTES
Y CULTURA

Participar jugando

relac.interpersonales

Fortalecimiento de
la gestion RRHH

13 Trello

PREVENCION DE
ACCIDENTES IN
ITINERE

14
LEY LUCIO

FERROCARRIL, INMIGRANTES
Y CULTURA

15
CHUTRO-RENAPER

Participar jugando

16

Motivacion y
relac.interpersonaled

17 Lengua de

senas basico
Fortalecimiento de

la gestion RRHH

20 Trello

PREVENCION DE
ACCIDENTES IN
ITINERE

21
LEY LUCIO

FERROCARRIL, INMIGRANTES
Y CULTURA

22
CHUTRO-RENAPER

Participar jugando

23

Motivacion y
relac.interpersonales

24

Fortalecimiento de
la gestion RRHH

27 Trello

PREVENCION DE
ACCIDENTES IN
ITINERE

28
LEY LUCIO

FERROCARRIL, INMIGRANTES
Y CULTURA

29

CHUTRO-RENAPER
Participar jugando

30

Motivacion y
relac.interpersonales




MAYO 2026 - CAPACITACION MUNICIPAL

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 FERIADO
4 5 Motivacién y 8 i
LEY SONIATORRES | ABORDAJE STORYTELLING (V) | relac.interpersonalds :::;t:slfiz?;:gm_lde

EPIDEMIOLOGICO

Liderazgo Efectivo

Técnicas y herramientas
para el bienestar laboral

Gestion de procesos 2

Nuevas formas
de mirarnos...

11
LEY SONIA TORRES

12

ABORDAJE
EPIDEMIOLOGICO

Liderazgo Efectivo

13 STORYTELLING (V)

Técnicas y herramientas
para el bienestar laboral

14

Gestion de procesos 2

1 Fortalecimiento de

la gestion RRHH
Nuévas formas

5 de mirarnos...

18
LEY SONIA TORRES

19

ABORDAIJE
EPIDEMIOLOGICO
Liderazgo Efectivo

20 STORYTELLING (V

Técnicas y herramientas
para el bienestar labora

21

Gestion de procesos 2

Adrtalecimiento de

la gestion RRHH
Nuevas formas

de mirarnos...

25 FERIADO

20

ABORDAIJE
EPIDEMIOLOGICO
Liderazgo Efectivo

STORYTELLING (V)

Técnicas y herramientas
para el bienestar laboral

28

Gestion de procesos

79 Nuevas formas
de mirarnos...
Fortalecimiento de
» la gestion RRHH




JUNIO 2026 - CAPACITACION MUNICIPAL

LUNES

1 LEY SONIA TORRES

Taller prejubilacion:
i¢preparados para

MARTES
2

ITS para pers. salud

MIERCOLES

3TRANSFORMANDO LA
CALIDAD DEL SERV. DE
AT. AL CIUDADANO

JUEVES
4

Gestion de procesos 2

VIERNES

Fortalecimiento de

la gestion RRHH

SIGEMyT
Nuevas formas

. LEY CORDOBA Pliegos de concursos, |cyitura y Ciberseguridad .

cambiar? INCLUSIVA subastas y licitaciones de mirarnos...

8 9 1 OTRrANSFORMANDOLA | 1] 12
S hilaciGne CALIDAD DEL SERV.DE | Gestion de procesos 2
¢preparados para LEY CORDOBA Pli d Cultura y Ciberseguridad
cambiar? INCLUSIVA iegos de concursos,
subastas y licitaciones
15 FERIADO 16 1 721?:\'93:33'\5"5233?/ . 18 19
ITS para pers. salud AT. AL CIUDADANO Cultura y Ciberseguridad
:'I\IIE gL%%?\?AOBA Pliegos de concursos, SIGEMyT
subastas y licitaciones
TRANSFORMANDO LA

22 23 24CA|_|DAD DEL SERV. DE 25 26

Taller prejubilacién: | TS para pers. salud AT. AL CIUDADANO Cultura y Ciberseguridad S

,,preE_ara;dos para LEY CORDOBA Pliegos de concursos, y

cambiar: INCLUSIVA subastas y licitaciones|

29 30

Taller prejubilacion:

¢preparados para LEY CORDOBA
INCLUSIVA

cambiar?




JULI0 2026 - CAPACITACION MUNICIPAL

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

1. 2 3
liegos de concursos,
subastas y licitaciones| LEY LUCIO (v)
Escritura en entornos virtuales Ges_tlon de p.rocesos y
Virtual mejora continua
6 / HERRAMIENTAS 8 9 FERIADO 10 FERIADO
COLABORATIVAS DE
GOOGLE (V) . :
Escritura en entornos virtuales Gestion de procesos y
Virtual mejora continua (v)
13 14 HERRAMIENTAS 15 16 1/
COLABORATIVAS DE Escritura en entornos virtualeg
GOOGLE (V) Virtual O
Gel§t|E6¥ Jétgrg(!esobo
mejora continua
HERRAMIENTAS
20 2 1 COLABORATIVAS DE 22 23 24
GOOGLE (V) Escritura en entornos virtuales LE L
Virtual GestlYén e grloges(c\al y
mejora continua
7 78 HERRAMIENTAS 79 31

COLABORATIVAS DE
GOOGLE (V)

Escritura en entornos virtuales
Virtual

3Pey Lucio (v)

Gestion de procesos y
mejora continua




AGOSTO 2026 - CAPACITACION MUNICIPAL

LUNES
3

Liderazgo para
mandos medios

MARTES
4

Actualizacion integral
en ITS

MIERCOLES
5

Primeros auxilios y
RCP

JUEVES

6 LEY MICAELA

Gestion de procesos y
mejora continua

COMPRAS Y

VIERNES
/

DOS MIRADAS: UN
EQUIPO

)

10

Liderazgo para
mandos medios

,&c%ualizacién integral
en ITS

12

Primeros auxilios y
RCP

CONTRACIONES (v
13 LEY MICAELA

Gestion de procesos y
mejora continua

COMPRAS Y
CONTRACIONES (v)

14
DOS MIRADAS: UN
EQUIPO

17 FERIADO 18 19 20 LEY MICAELA | 21
Aotire 2cioninteddl primeros auxilios y  Gestiéndeprocesosy | 208 HRADAS: UN
RCP COMPRAS Y
CONTRACIONES (Y}
24 25 26 27 LEY MICAELA | 28

Liderazgo para
mandos medios

Actualizacion integral
en ITS

Primeros auxilios y
RCP

COMPRAS Y
CONTRACIONES (v

DOS MIRADAS: UN
EQUIPO

31

Liderazgo para
mandos medios




S SEPTIEMBRE 2026 - CAPACITACION MUNICIPAL

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 Een ua d - 3 AEVACUACION Y
Redaccién Administrativa bésigc . € senas LEY LUCIO USO DE MATAFUEGO'S
DOS MIRADAS: UN
EQUIPO
7 8 9 . 10 11 i
Redaccion Administrativa| Lengua de senas LEY LUCIO EVACUACIONY
basico USO DE MATAFUEGOS
DOS MIRADAS: UN
EQUIPQ
14 15 16 B 17 18
Redaccion Administrativa Le,n_gua de senas LEY LUCIO EVACUACION Y
basico USO DE MATAFUEGO'S
21 22 23 24 25
Redaccion Administratival Lengua de sefias LEY LUCIO
basico
28 29 30

Lengua de senas
basico




OCTUBRE 2026 - CAPACITACION MUNICIPAL

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2
LEY CORDOBA
Nuevas formas mirar(nofs)..INCLUSIVA
VIRTUAL.
5 o Z . 8
engua de senas LEY CORDOBA
PNL y basico Nuevas formas mirar(nog)... INCLUSIVA
Resolucion de Conflictos|
12 FERIADO 13 14 15 ©
i LEY CORDOBA
PNL y Nuevas formas mirar(nos)... INCLUSIVA
Resolucion de Conflictos| VIRTUAL
LEY CORDOBA
19 20 21 22 23|NcLusIVA
PNLy \I\IIIuF;aTvaz:‘_ormas mirar(ngs)...
Resolucion de Conflictos
26 27 28 29 30
LEY CORDOBA
PNLy Nuevas formas mirar(nos)... INCLUSIVA

Resolucion de Conflictos

VIRTUAL




=2 NOVIEMBRE 2026 - CAPACITACIGN MUNICIPAL

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2 3 4 5 6
TRANSFORMANDO LA LEY SONIA TORRES (v)] Historia de Rio Cuarto Taller de Negociacion
CALIDAD DEL SERV. DE
AT. AL CIUDADANO (V)
9 10 11 FERIADO 12 13
TRANSFORMANDO LA : : :
CALIDAD DEL SERV. DE | LEY SONIA TORRES (v)| 'storiadeRio Cuarto| 1. 4 Negociacion
AT. AL CIUDADANO (V)
16 17 18 19 20
'cl':iﬁ:\lnggll\EllfsNéDR?LLDAE LEY SONIA TORRES (v} Historia de Rio Cuarto| Taller de Negociacidon
AT. AL CIUDADANO (V)
23 FERIADO 24 25 26 27
Historia de Rio Cuarto | Taller de Negociacion
TRANSFORMANDO LA

CALIDAD DEL SERV. DE
AT. AL CIUDADANO (V)

LEY SONIA TORRES (v)

30




=2 DICIEMBRE 2026 - CAPACITACION MUNICIPAL

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3 4
Taller de Negociacion
/ FERIADO 8 FERIADO 9 10 11
14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 FERIADO
28 29 30 31 FERIADO




